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Jll Secao 2 — A recuperacao do emprego formal
(fev.21/fev.22)

Estrutura da apresentacao

0 A variacao dos estoques de empregados, no Brasil e UFs
0 Resultados setoriais no Estado

0 Desempenho dos mercados formais nas Regides Funcionais do RS
0  Atributos dos trabalhadores

m Fonte de dados: Novo Caged, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

= Dados mensais.

= Os totais de empregados (estoques) apresentados no Novo Caged para um
determinado més consideram o final dele, ja computado o saldo (admissoes

menos desligamentos) registrado no periodo.
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Variagcao do emprego formal no
RS, demais UFs e no Brasil



Jll Emprego formal total — RS e Brasil

m Entre fevereiro de 2021 e o mesmo més de 2022 (*), o emprego formal no RS cresceu
5,3%, gerando um saldo (admissdes - desligamentos) de 130,6 mil novos vinculos.

m Nos doze meses anteriores, que circunscrevem, grosso modo, o primeiro ano da
pandemia de Covid-19 no pais (fev./20-fev./21), tinha ocorrido, no mercado formal
galcho, uma perda de 24,5 mil vinculos (-1,0%).

m Em ambos os casos, o desempenho do emprego formal gaucho ficou
aquém do resultado nacional. Nos 12 meses mais recentes, o emprego no agregado do
Brasil cresceu mais (6,7%) do que no RS; no periodo imediatamente anterior, tinha obtido

um resultado préximo a zero, mas no campo positivo (0,3%), diferentemente do Estado.

(*) Os dados do Novo CAGED referem-se sempre ao final (Gltimo dia) do més. Fevereiro de 2022 é o Ultimo resultado divulgado.
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Variagao absoluta (saldo) e relativa (%) do emprego formal no Brasil e nas
unidades da Federagao (UFs) - fev./2021-fev./2022

rs.gov.br

Total e UF Saldos Variacdo (%)
Brasil 2.582.497 6,7
Acre 7.879 9,9
Amazonas 39.558 9,7
Roraima 5.671 9,5
Maranhao 42.460 8,7
Mato Grosso 63.947 8,6
Alagoas 29.679 8,6
Goias 105.406 8,5
Amapa 5.418 8,3
Para 62.730 8,3
Paraiba 32.294 8,1
Tocantins 14.528 7.8
Bahia 125.594 7,4
Distrito Federal 57.887 7,4
Pernambuco 88.092 7,3
Santa Catarina 154.216 7,1
Mato Grosso do Sul 37.583 7,0
Espirito Santo 51.272 7,0
Rond6nia 15.951 6,8
Rio Grande do Norte 27.938 6,8
Minas Gerais 271.225 6,7
Piauf 18.130 6,4
Sao Paulo 755.814 6,3
Ceara 70.172 6,2
Rio de Janeiro 187.367 6,1
Parana 156.763 5,8
Rio Grande do Sul 130.583 5,3
Sergipe 13.704 51

Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).
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Jll Emprego formal total — RS e Brasil

m No acumulado dos ultimos 12 meses, todos os Estados
e o DF apresentaram crescimento do numero de vinculos formais de trabalho. O
percentual maximo foi verificado no Acre (9,9%). Na sequéncia, outros dois Estados da
Regido Norte (Amazonas e Roraima), um do Nordeste (Maranh&o) e um do Centro Oeste
(Mato Grosso).

m A variacdo do emprego do RS (5,3%) sO superou o de uma das 27 Unidades da
Federacéo (UFs), Sergipe (5,1%).

m Com variagdes mais expressivas do que a do RS (entre 0,5 e 1,1 ponto percentual), as
UFs que ficaram abaixo da vigésima colocagao nesse ordenamento incluem grandes

mercados de trabalho, como SP, RJ e PR.
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Resultados no RS, segundo

setores economicos e atividades
CNAE 2.0



Jll 0 desempenho por Grandes Setores de Atividade, no RS

m Entre fev./21 e fev./22, 0 setor que melhores resultados apresentou foi Servicos, liderando tanto
pelo critério de nimero de vinculos adicionais (59,6 mil) quanto pelo de variagcéo percentual
(5,9%). Nos 12 meses anteriores, sua situagcao era a oposta: no primeiro ano da pandemia, teve
o pior desempenho entre os 5 setores. Eliminou, naquele periodo, 29,1 mil empregos (mais do
que o saldo do agregado dos setores, tendo sido, portanto, parcialmente compensado por
pequenos crescimentos em outras atividades produtivas), uma retracédo de -2,8%

m A segunda melhor colocacgéo, nos ultimos 12 meses disponiveis, foi da Industria, seja pelo
critério de niumero de postos gerados (34,4 mil), seja pelo do crescimento relativo (5,2%). No
periodo anterior, havia logrado crescer (1,2%), tendo sido muito importante para atenuar as
perdas das atividades terciarias.

m Os desempenhos relativos mais discretos, de fev./21 a fev./22, foram da Construcao (+4%) e do

Comércio (+4,6%).
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. Variacao do emprego formal, estoques e participacao de saldos e estoques no
total, segundo os grandes setores de atividade, no Rio Grande do Sul —

fev./2020-fev./2022

rs.gov.br

Fev/20-fev/21 Variacao fev/21-fev/22
Absoluta Relativa

GRANDE SETOR Variacio (%)

Participacao

Estoque fev/22 Estoque Saldo

Agropecuaria 1,0 4.615 50 96.083 3,7 35
Comércio -0,7 27.310 4,6 618.030 23,7 20,9
Construcéo 0,5 4.634 4,0 119.914 46 35
IndUstria 1,2 34.428 5,2 699.890 26,9 26,4
Servicos -2,8 59.596 5,9 1.069.755 41,1 45,6
TOTAL -1,0 130.583 5,3 2.603.672 100 100,0

Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).
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Jll Desagregacao em atividades econdmicas (Secdes CNAE 2.0.)

= Em um tratamento mais desagregado, em Secbes, da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE 2.0), reforca-se a percepc¢ao de que os resultados do emprego foram
generalizadamente expansivos nos 12 meses mais recentes. Somente duas das 21 Secdes
passaram por retrac&o de seus contingentes: Agua, Esgoto, Gest&o de Residuos e
Descontaminacéo, que recuou 1,1%; e, especialmente, Eletricidade e Gas (-10,4%). Juntas, elas
representavam apenas 0,9% do estoque de postos formais do Estado, em fevereiro ultimo.

m As duas Secles que geraram 0s maiores numeros de vinculos formais adicionais foram justamente
as que detém maiores participacdes na estrutura do emprego gaucho: Industria de Transformacéao
(35,3 mil postos adicionais) e Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas (27,3
mil). Juntas, elas concentravam quase metade do estoque total de empregos do RS. A terceira
colocacdo foi de Atividades Administrativas e Servicos Complementares, a Secéo de Servicos com
maior participacao na estrutura do emprego do RS, que gerou 14,8 mil vinculos formais de trabalho

adicionais, nos 12 meses analisados.

rs.gov.br Boletim de Trabalhodo RS - V. 3, N.4 -jan./2022 | DEE-SPGG-RS -



Jll Desagregacao em atividades econdmicas (Secdes CNAE 2.0.)

m Pelo critério da variacao relativa, os destaques s&o outros(*): Informacéao e Comunicacéao (12,4%);
Atividades Imobiliarias (10,4%); Alojamento e Alimentacédo (9,5%); e Artes, Cultura, Esporte e Recreacéao
(8,8%). Essas duas ultimas Secdes tinham tido as mais dramaticas reducdes de pessoal no primeiro ano
da pandemia. Naquele periodo, as perdas foram de 19,4% e 15,3%, respectivamente, tornando-as a
expressao mais sintética do impacto do isolamento social no emprego.

m De modo geral, o movimento do emprego nos 12 meses mais recentes tendeu a reequilibrar alteractes
especialmente bruscas que a eclosdo da emergéncia sanitaria desencadeara no primeiro ano. Ainda
assim, algumas atividades que haviam se expandido por exigéncia daquele contexto mantiveram
dinamismo, nesse segundo ano, como Informacdo e Comunicac¢ao, destaque nos dois periodos, ou
mesmo Saude Humana e Servi¢os Sociais, que apds uma terceira colocacdo, como crescimento relativo,
entre fev./20 e fev./21, expandiu-se, agora, 4,4% - menos do que o agregado das atividades econémicas,

mas, ainda assim, um crescimento adicional sobre uma base bastante ampliada no ano anterior.

(*) Desconsiderou-se a Se¢éo Servicos Domésticos, uma vez que o Novo CAGED computava somente 112 vinculos formais de
emprego nessa Secao, em todo o RS, em fevereiro ultimo.
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Variagao do emprego formal, estoques e participag¢ao de saldos e estoques no
total, segundo secoes da CNAE 2.0, no RS— fev./2020-fev./2022

Variacao Variagcéo few/21-

few20-fevi21 fev/22 Fev/ 22
CNAE 2.0 Secédo % Saldo (%) Estoque Particip (%)
Industrias de Transformacao 1,2 35.293 5,6 670.334 25,7
Comeércio, Reparacéo de Veiculos Automotores e Motocicletas -0,7 27.310 4,6 618.030 23,7
Atividades Administrativas e Senigcos Complementares 0,1 14.834 7,3  217.529 8,4
Alojamento e Alimentacéo -19,4 7.731 95 89.174 3,4
Saude Humana e Senigos Sociais 3,9 7.724 4,4 184.521 7,1
Informag&o e Comunicagéo 4,7 7.445 12,4 67.520 2,6
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 2,9 5.512 8,6 69.833 2,7
Transporte, Armazenagem e Correio -5,6 4967 34 152.499 59
Construcéo 0,5 4.634 4,0 119.914 4,6
Agricultura, Pecuaria, Producao Florestal, Pesca e Aquicultura 1,0 4615 5,0 96.083 3,7
Educacao -6,5 4.344 4,5 100.101 3,8
Atividades Financeiras, de Seguros e Senicos Relacionados -2,2 2.523 4.8 54.816 2,1
Outras Atividades de Senvicos -3,8 1.521 3,0 52.390 2,0
Atividades Imobiliarias 5,8 1.238 10,4 13.156 0,5
Artes, Cultura, Esporte e Recreacao -15,3 1.168 8,8 14.401 0,6
Administracao Publica, Defesa e Seguridade Social -0,6 544 1,0 53.636 2,1
Industrias Extrativas 0,2 327 57 6.019 0,2
Senigcos Domésticos -11,5 43 62,3 112 0,0
Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais -8,5 2 31 67 0,0
Agua, Esgoto, Atividades de Gestéo de Residuos e Descontaminag&o 2,1 -163  -1,1 14.638 0,6
Eletricidade e Gas -1,2 -1.029 -10,4 8.899 0,3
TOTAL -1,0 130.583 5,3 2.603.672 100,0

Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).
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N O emprego nos segmentos (Divisoes CNAE 2.0) da Industria de
Transformacao

m A Industria de Transformacéao (IT) mereceu uma desagregacao suplementar, por sua importancia
estratégica, pela variedade de processos que abriga e por ser a Secdo CNAE 2.0 com maior participacao
no emprego formal gaucho.

m Entre fev./21 e fev./22, apenas uma Divisao da IT teve retracao: Fabricacao de Outros Equipamentos de
Transporte, Exceto Veiculos Automotores. No RS, esse segmento concentra-se na producao de
embarcacoes e representa apenas 0,2% do estoque da IT. Passou, nesses ultimos 12 meses, por um
encolhimento dramético, com a perda de mais da metade (53,1%) dos seus postos (-1,9 mil vinculos).

m Os maiores volumes de empregos adicionais verificaram-se na fabricacdo de Maquinas e Equipamentos
(9,1 mil), no segmento de Couro e Calcados (6,3 mil) e nos Produtos de Metal Exceto Maquinas e
Equipamentos (3,7 mil).

m Os maiores percentuais de crescimento deram-se em Manutencéo, Reparacao e Instalacdo de Maquinas
e Equipamentos (15,7%); Metalurgia (15,3%); e Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos

(14,7%), evidenciando claramente que o complexo metalmecanico liderou o dinamismo.
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Variacao do estoque e participacao no emprego formal, segundo as divisoes
da CNAE 2.0 que integram a industria de transformag¢ao — RS, fev./2021-
fev. /2022 fev/22

fev/21-fev/22

CNAE 2.0 Divisdo Estoque Participagdo variagdo (%) saldo

Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos 71.117 10,6 14,7 9.105
Preparagdo de Couros e Fabricacdo de Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e Calgados 94.527 14,1 7,1 6.255
Fabricagcdo de Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipamentos 60.062 9,0 6,6 3.710
Fabricacdo de Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias 40.318 6,0 6,3 2.389
Manutengdo, Reparagdo e Instalagdo de Maquinas e Equipamentos 13.503 2,0 15,7 1.829
Fabricagcdo de Produtos de Madeira 16.488 2,5 12,1  1.777
Fabricagdo de Mdveis 37.805 5,6 48 1737
Metalurgia 10.935 1,6 15,3 1.452
Confecgdo de Artigos do Vestudrio e Acessorios 19.872 3,0 6,6 1.226
Fabricacdo de Produtos do Fumo 11.013 1,6 11,9 1171
Fabricacdo de Produtos Quimicos 18.570 2,8 51 904
Fabricacdo de Produtos de Minerais Ndo-Metalicos 19.032 2,8 49 892
Fabricagcdo de Produtos Téxteis 9.260 1,4 10,2 854
Fabricacdo de Produtos Diversos 15.160 2,3 5,5 793
Fabricacdo de Produtos Alimenticios 140.573 21,0 0,4 613
Fabricacdo de Bebidas 8.415 1,3 7,8 610
Fabricacdo de Produtos de Borracha e de Material Plastico 40.008 6,0 1,5 574
Fabricacdo de Equipamentos de Informatica, Produtos Eletronicos e Opticos 9.528 1,4 51 465
Fabricacdo de Celulose, Papel e Produtos de Papel 11.513 1,7 2,6 296
Fabricacdo de Mdaquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 10.995 1,6 2,5 264
Impressdo e Reproducdo de GravagGes 5.939 0,9 1,9 113
Fabricacdo de Coque, de Produtos Derivados do Petréleo e de Biocombustiveis 1.913 0,3 3,9 71
Fabricacdo de Produtos Farmoquimicos e Farmacéuticos 2.141 0,3 2,9 60
Fabricagdo de Outros Equipamentos de Transporte, Exceto Veiculos Automotores 1.647 0,2 -53,1 -1.867
Total da Industria de Transformagdo 670.334 100,0 5,6 35.293

Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).

rs.gov.br
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Desempenho das Regioes
Funcionais gauchas



N As diferencas do desempenho do emprego no territério gatcho,
segundo as Regioes Funcionais (RFs)

m A recuperacéao dos estoques de emprego formal, entre fev./21 e fev./22, verificou-se nas nove RFs.

m Assim como nos 12 meses anteriores, as variacoes extremas ocorreram na RF4, Litoral Norte, com o
maior crescimento (11%, desta vez), e na RF5, Sul, com 0 menos expressivo (3,4%). Ampliou-se a
distancia entre os resultados dessas regifes, comparativamente ao ano anterior.

m Pode-se considerar que o abrandamento das medidas de distanciamento social, que marcou boa parte
dos ultimos 12 meses, tenha possibilitado, na RF4, uma dinamizacao do turismo e do lazer, que teria
se somado aos efeitos positivos da transferéncia de populacao para l4, motivada, no contexto mais
agudo da crise sanitaria, pelas melhores condi¢des la identificadas para o isolamento.

m Quanto a RF5, seu desempenho negativamente diferenciado observa-se desde o insucesso do projeto
do Polo Naval. A regido concentra ainda a producéo de embarcacoes do Estado, atividade
predominante da Divisao CNAE 2.0 que, como se mencionou, eliminou mais da metade de seus

empregos nos ultimos 12 meses disponiveis.
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. Variacao do estoque de empregos formais nas Regioes Funcionais do RS —
fev./2021-fev./2022

Variagdo do emprego formal
[ 3.43% a4,50%

[ 451% a530%

I 531% a6,50%

Il 651% a 11,00%

RS: 5,28%

Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).
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N As diferencas do desempenho do emprego no territério gatcho,
segundo as Regioes Funcionais (RFs)

m Desconsiderando-se as duas regides com resultados extremos, a disperséo entre as demais néo foi
muito ampla: os percentuais de crescimento do emprego variaram entre 4,8%, na RF1, nucleada pela
Regido Metropolitana de Porto Alegre, e 6,7%, no Noroeste do Estado (RF7).

m Mesmo com a consideravel dispersdo em seus resultados e a diversidade dos padrdes sazonais —
especialmente acentuado no caso da RF4, com sua ciclica retragcdo nos meses mais frios do ano —

, h& em todas elas uma tendéncia de recuperacédo do emprego formal, desde meados de 2020, que se
seguiu a forte retracdo — também reconhecivel em todos esses espacos — trazida pela ecloséo da

pandemia de Covid-19.
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indice do estoque de empregos formais nas Regides Funcionais do RS -

jan./2020-fev./2022
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Atributos dos trabalhadores



N A heterogeneidade da evolugao do emprego conforme atributos
pessoais dos trabalhadores

m Entre fev./21 e fev./22, as mulheres ocuparam 54,9% dos novos vinculos de emprego formal no
Estado. Esse diferencial mais do que compensou o resultado dos 12 meses anteriores, quando o
emprego das mulheres havia perdido 16,1 mil vinculos, enquanto o dos homens eliminara 8,4 mil.

m As diferentes faixas etarias apresentaram resultados radicalmente diferentes, entre si, no mercado
formal gaucho. Mesmo com o crescimento geral de 5,3%, o nimero de vinculos ocupados por
trabalhadores com 50 anos ou mais diminuiu, intensamente para o intervalo 50-64 anos (-6,7%), mas
também para os individuos com 65 anos ou mais (-3,1%).

m No outro extremo, menores de idade e jovens com até 24 anos, somados, concentraram 82,8% dos
vinculos adicionais criados nos ultimos 12 meses. Trata-se de uma distorcéo frente a estrutura do
emprego formal no Estado, em que esse intervalo etario representava menos de 15% ao final de 2020,

de acordo com a Relagao Anual de Informagdes Sociais.
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N A heterogeneidade da evolugao do emprego conforme atributos
pessoais dos trabalhadores

m A escolaridade preferencial no recrutamento foi o Ensino Médio Completo, que concentrou 60,6% do
saldo, ao passo que, na estrutura do emprego formal, tinha participacdo de 44,5%, ao final de 2020. O
Ensino Médio incompleto também mostrou clara tendéncia de expanséo relativa. Juntas, as duas
categorias ficaram com 78,1% das vagas adicionais geradas nos 12 meses mais recentes.

m Essa predominancia do Ensino Médio n&o significou apenas uma elevacéo de exigéncias de educacao
formal, que restringiria 0 acesso dos menos escolarizados aos postos formais. Também os individuos
com mais tempo de estudo completo (Ensino Superior incompleto e completo) foram relativamente
preteridos, conquistando uma participacdo bem inferior (12,7%), no saldo dos ultimos 12 meses, a que
detém na estrutura do emprego (28,0%, na RAIS de 2020).

m As evidéncias do perfil de idade e escolaridade mais aquinhoados nessa recuperacao recente do
emprego formal sugerem vagas com menores niveis salariais e, possivelmente, menos garantias

trabalhistas.
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Distribuicao do saldo do emprego formal e participa¢ao no saldo em
. fev./2021-fev./2022 e participacao no estoque de emprego formal em
31/dez./2020, segundo atributos selecionados dos trabalhadores, no Rio

Grande do Sul

rs.gov.br

RAIS 2020
Novo CAGED - fev/21-fev/22 (31/dez)
Participagdo no Participa¢do no
Saldo saldo estoque

SEXO
Homens 58.905 45,1 53,8
Mulheres 71.678 54,9 46,2
TOTAL 130.583 100,0 100,0
IDADE
Menos de 18 29.953 22,9 1,0
18a24 78.132 59,8 13,6
25a29 15.615 12,0 13,5
30a39 11.620 8,9 29,2
40a 49 8.058 6,2 23,1
50a 64 -8.745 -6,7 17,9
65 ou mais -4.050 -3,1 1,7
TOTAL 130.583 100,0 100,0
ESCOLARIDADE
Analfabetos 797 0,6 0,2
Fundamental incompleto 6.253 4,8 10,4
Fundamental completo 4,921 3,8 9,2
Médio incompleto 22.909 17,5 7.6 Fontes: Novo Caged (BRASIL, 2022).
Médio completo 79.076 60,6 44,5
Superiorincompleto 8.764 6,7 6,2 RAIS (BRASIL, 2021).
Superior completo 7.863 6,0 21,8
TOTAL 130.583 100,0 100,0
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Consideracoes finais



rs.gov.br

Os 12 meses analisados (fev./21-fev./22) podem ser tomados como o0 segundo ano completo
desde a eclosdo da pandemia de Covid-19 no RS. Nesse periodo, o emprego formal do
Estado cresceu 5,3%, com 130,6 mil vinculos adicionais.

Esse resultado mais do que compensa a retracao de 24,5 mil postos verificada nos 12 meses
imediatamente anteriores.

O RS teve o0 segundo menor percentual de crescimento, entre as 27 UFs.

Setorialmente, no Estado, o maior niumero de postos gerados (quase 60 mil) e a mais
expressiva variacao relativa (5,9%) ficaram com o setor Servicos, que havia sofrido a mais
severa reducdo no periodo anterior.

A industria, que havia crescido nos turbulentos 12 meses iniciais da pandemia, manteve o
dinamismo e teve o segundo melhor resultado (relativo e absoluto).

Na industria de transformacéo, o destaque foi 0 segmento de maquinas e equipamentos, com
0 maior numero de vinculos adicionais criados e uma das mais altas taxas de crescimento.
Pelo volume de postos, seguem-se couro e calcados e produtos de metal; em percentual de
crescimento, manutencdo de maquinas e metalurgia lideraram. O complexo metalmecanico,
dessa forma, evidencia a importancia que teve para o desempenho industrial.
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Dentre as atividades terciarias, segmentos fortemente abalados nos primeiros meses da
pandemia destacaram-se positivamente, agora, especialmente alojamento e alimentacédo, bem
como artes, cultura e esportes. Outras, que tinham crescido, mantiveram o impulso positivo,
caso de informac&o e comunicacao, das atividades de saude ou das imobiliarias.

As nove Regides Funcionais do RS apresentaram crescimento, tendo mais uma vez como
‘outlier’, positivamente, o Litoral (RF4), onde o numero de vinculos legalizados cresceu 11,0%,
enquanto a RF5 (Sul) ficou, novamente, com a mais baixa variacéo (3,4%).

Os 130,6 mil empregos adicionais criados no mercado formal do Estado entre fev./21-fev./22
distribuiram-se desigualmente entre os trabalhadores, segundo atributos pessoais. As
mulheres conquistaram 54,9% deles, mais do que compensando a desvantagem sofrida no
ano anterior. A recuperacao dos Servicos foi fundamental para esse resultado, pois € o maior
setor empregador e aquele em que as mulheres sdo maioria.

Os trabalhadores com até 24 anos praticamente monopolizaram as novas vagas,
concentrando 82,8% delas. Individuos com Ensino Médio completo ou incompleto também
estiveram sobre-representados, deslocando tanto 0s menos escolarizados quanto
os trabalhadores com Ensino Superior completo ou incompleto.
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